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Hensyn til Forsvarsmateriell sitt samfunnsoppdrag og omdgmme
e Jeg er bevisst pa at min vaeremate pavirker Forsvarsmateriell sitt samfunnsoppdrag
og omdgmme.

Mgte med andre og hverandre

¢ Jeg mgter kollegaer, samarbeidspartnere og andre med integritet, respekt og ansvar

e Jegertil a stole pa

e Jeg anstrenger meg for at alle oppgaver utfgres og leveres til rett tid og med relevans
og innhold etter formalet

e Jegavstar fra enhver form for mobbing, trakassering og annen adferd som kan
oppfattes som truende eller nedverdigende

Forvaltning av fellesskapets midler

e Jeg er bevisst pa at vi forvalter et samfunnsansvar og fellesskapets ressurser.
Midlene skal ikke misbrukes eller slgses med. Dette gjelder bade vare drlige
budsjettmidler og verdiene vi bygger for Forsvaret.

o Jeg skal ikke tilegne meg personlige fordeler eller sammenblande private interesser
med Forsvarsmateriells ressurser

Habilitet

e Jeg opptrer upartisk og fglger forvaltningslovens regler for habilitet

e Dersom jeg er i tvil om min habilitet plikter jeg a varsle min leder

e Jeg har selv ansvaret for a opplyse om egen inhabilitet, og tre til side nar saken
krever det

Mottak av gaver og andre ytelser

o Jeg skal ikke, verken for meg selv eller andre, ta imot gaver, reiser, hotellopphold,
bevertning, rabatter, bonuskort, 1an eller andre ytelser og fordeler som kan pavirke
mine handlinger

e Jeg tar ikke imot gaver med en verdi som overskrider det som kan anses som rimelig.
Ved tvil skal jeg konferere min leder

e Jeg bruker ikke min stilling til 4 skaffe meg selv eller andre en uberettiget fordel.
Dette gjelder ogsa i tilfelle hvor disse fordelene ikke vil pavirke min tjenestehandling

Forretningsetiske regler

e Dersom jeg deltar i anskaffelsesprosesser etterlever jeg lov og forskrift om offentlige
anskaffelser og annet regelverk (ref. relevante dokumenter listet til slutt i dette
dokumentet) pa omradet og foretar ikke private bestillinger fra vare leverandgrer
dersom dette kan oppfattes som sammenblanding av offentlige og private midler

e Jegsom privatperson leverer ikke varer og/eller tjenester til Forsvarsmateriell

o Jeg benytter meg ikke av Forsvarsmateriells rammeavtaler eller rabattordninger til
private formal.
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Ytringsfrihet og rapporteringsplikt

Jeg har en grunnleggende rett til a ytre meg om forhold pa arbeidsplassen. Det er
viktig & unnga eksterne ytringer som kan skade virksomhetens interesser eller er i
strid med taushetsplikten.

Jeg har varslingsplikt om kritikkverdige forhold i virksomheten i samsvar med
interne varslingsrutiner eller til offentlig myndighet uten risiko for gjengjeldelse.
Jeg plikter a melde fra om forhold som kan pafgre ansatte eller omgivelsene tap eller
skade. Det samme gjelder lovbrudd, mistanke om korrupsjon, eller alvorlige
misligheter.

Fglgende dokumenter er ogsa relevante for ansatte i Forsvarsmateriell:

Etiske retningslinjer for statstjenesten. Gjelder alle statlige ansatte.

Etiske retningslinjer for neeringslivskontakt i forsvarssektoren. Utgitt av Forsvarsdepartementet.
Forsvarsmateriells etiske regler for leveranderer. Vedleggtil alle kontrakter med
Forsvarsmateriell.

Etisk egenerklzering for leverandarer til Forsvarsdepartementet med underliggende etater. Utgitt av
Forsvarsdepartementet.

Varsomhet, taushetsplikt og habilitet. Utgitt av Forsvarsdepartementet.

Leveranderens samfunnsansvar. Utgitt av Forsvarsdepartementet.

Anskaffelsesregelverk for forsvarssektoren (ARF) kapittel 2.
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