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FORSVARSMATERIELL

Baerekraftpolicy for Forsvarsmateriell

Forsvarsmateriells samfunnsoppdrag er & fremskaffe, forvalte og utfase materiell for
Forsvaret. Dette skal gjgres pa en mest mulig ressurseffektiv og beerekraftig mate. Vi
skal fplge opp internasjonalt materiellsamarbeid og nasjonal forsvarsindustriell strategi
i henhold til Forsvarsdepartementets fgringer.

Vart samfunnsoppdrag er naert knyttet til forsvarssektorens samfunnsmal om & verne
norsk suverenitet, territoriell integritet, vart demokratiske styresett og var handlefrihet
mot politisk, militeert og annet press (Instruks for Forsvarsmateriell, 2020). Fred og
stabilitet er universelle menneskerettigheter, og er avgjgrende for en beerekraftig
utvikling.

Med utgangspunkt i FNs 17 baerekraftsmal jobber vi for a gjgre var virksomhet mer
barekraftig med sarlig hensyn til antikorrupsjon, menneskerettigheter, arbeidsforhold,
sirkulaer gkonomi og redusert klima- og miljgavtrykk. Sammen med var
arbeidsmiljgpolicy og vart integritetsprogram utgjgr beerekraftpolicyen etatens
hovedforpliktelser innenfor baerekraftsomradets tre dimensjoner gkonomi, sosiale
forhold og klima og miljg.

Forsvarsmateriell skal ha en baerekraftig intern drift

Vi forvalter store gkonomiske verdier pa vegne av skattebetalerne, og med hgy etisk
standard skal vi hindtere disse verdiene pa en ressurseffektiv og baerekraftig mate. Vi
forplikter oss derfor til a:

e sgrge for at prinsipper om likestilling og mangfold ligger til grunn for en
rettferdig og inkluderende arbeidsplass.

e arbeide aktivt for d redusere risikoen for korrupsjon og gkonomiske misligheter.
Vi har nulltoleranse for korrupsjon.

e fremme baerekraft og sirkuleer gkonomi i anskaffelser til var interne drift.

e gjennomfgre mgter pa en klimavennlig mate, og fremme bruk av digitale
arbeidsmetoder for gkt fleksibilitet og redusert reiseaktivitet.

e kildesortere vart avfall og redusere energibruken og avfallsmengden, i var
interne drift. ;

e tilrettelegge for kontinuerlig kompetanseutvikling om baerekraft hos vare
ansatte.

e sikre at var kommunikasjon er tydelig og i samsvar med vart baerekraftarbeid.
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Kontinuerlig forbedring av baerekraft i materiell og tjenester

Hovedvekten av Forsvarets negative klima- og miljgp&virkning kommer fra materiellet
vi anskaffer. Derfor er arbeid med klima og miljg i vire hovedprosesser fremskaffe,
forvalte og utfase viktig for hele forsvarssektorens miljgprestasjon. Gjennom
beaerekraftige anskaffelser skal vi i tillegg bidra til ivaretakelse av de sosiale og
gkonomiske baerekraftdimensjonene. Vi forplikter oss derfor til 4:

* bruke vdr innkjgpsmakt til 4 stille, og fglge opp, ambisigse klima- og miljgkrav
som reduserer negativ klima- og miljgpavirkning i vire anskaffelser.
e aktivtarbeide for & erstatte og utfase helse- og miljgfarlige stoffer, og bidra til et

giftfritt miljg.

o fglge sirkulzerpkonomiske prinsipper i vire hovedprosesser fremskaffe, forvalte
og utfase.

e inkludere bzerekraft over levetiden for materiell og tjenester i utgvelsen av vare
hovedprosesser.

 fremme likestilling, mangfold og gode arbeidsforhold, og bekjempe korrupsjon og
menneskerettighetsbrudd i leverandgrkjeden.

e sgrge for materiell som er trygt & bruke og tilpasset brukerens behov.

Baerekraft er grunnleggende for styringen og driften av var virksomhet. Vi skal sgrge for
atarbeidet utfgres i tréd med etatens baerekraftpolicy. Vi skal holde oss oppdatert og
oppfylle krav i lover og annet regelverk som stilles til oss pd omradet baerekraft.
Gjennom 4 integrere et systematisk arbeid med bzerekraft i vir
virksomhetsstyringssystem, skal vi sgrge for en kontinuerlig forbedring av vért arbeid
med baerekraft.
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Oslo, 28. juni 2022
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